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Жұмыспен қамту мәселелерi жөнiндегi

уәкiлеттi орган:

Міндеттері: Өтiнiш жасаған азаматтар мен жұмыссыздарға - жұмыс табу 
мүмкiндiгi туралы, ал жұмыс берушiлерге жұмыс күшiмен 
қамтамасыз ету мүмкiндiгi туралы хабарлап отыруға;

Азаматтар мен жұмыссыздарға жұмыс таңдауда жәрдемдесуге, 
жұмысқа орналасу және оқу үшiн жолдама беруге;

Азаматтар өтiнiш жасаған күннен бастап 10 күннен кешiктiрмей 
тiркеуге, оларды есепке қоюға; Кәсiби бағдарлау iсiнде азаматтар 
мен жұмыссыздарға тегін қызметтер көрсетуге;

Жұмыссыздарды олардың келiсiмiмен қоғамдық жұмыстарға
жiберуге; еңбек рыногының қажеттiлiктерiне сәйкес
жұмыссыздарды кәсiптік оқуға жiберуге

Халықты жұмыспен қамтудың аймақтық бағдарламаларын және
нысаналы топтардың жұмыспен қамтылуына жәрдемдi
қамтамасыз ететін арнайы iс-шараларды iске асыруға мiндеттi.



жұмыс берушiге жұмыс күшi қажет болған
жағдайда,оларға азаматтар мен жұмыссыздарды жiберуге;

жергiлiктi атқарушы органдарға олардың аумағында орналасқан
ұйымдарда қоғамдық жұмыстарды дайындау мен жүргiзу

жөнiнде ұсыныс енгiзуге;

бiлiм беру мәселелерiн қарайтын мемлекеттiк органдардан, білiм 
беру ұйымдарынан, әртүрлi ұйымдардың мамандар даярлауды, 

нақты кәсiптер (мамандықтар) бойынша даярланған және
даярлануы жоспарланып отырған мамандар саны туралы ақпарат

сұратуға құқығы бар.

Жұмыспен қамту мәселелерi

жөнiндегi уәкiлеттi органның құқығы:



Жұмыспен қамту 2020 

бағдарламасы

Бағдарлама 2011 жылдың 1 шілдесінен бастап іске

асырыла бастады.



Жұмыспен тұрақты және нәтижелi қамтуды

ұйымдастыру, жұмыссыздық деңгейінің өсуін

төмендету және өсуіне жол бермеу арқылы

халықтың әл-ауқатын арттыруға жәрдемдесу

Бағдарламаның мақсаты:





Өз бетінше жұмыспен айналысушыларды, 
жұмыссыздарды және табысы аз адамдарды 

жұмыспен қамтудың белсенді бағдарламаларына 
тарту;

Индустриализациялау бағдарламасын іске асыру 
үшін кадр әлеуетін дамыту;

Атаулы әлеуметтік көмек көрсету жүйесін жетілдіру.

Міндеттері:



• 1-кезең – 2013 – 2015 
жылдар

• 2-кезең – 2016 – 2020 
жылдар

Бағдарламаны iске 
асыру мерзiмi және 
кезеңдерi:

• 2013 жылға – 104, 9 млрд. 
теңге; 

• 2014 жылға – 100,6 млрд. 
теңге;

• 2015 жылға – 98,7 млрд. 
теңге көзделген.

Қаржыландыру
көздерi және көлемі.

Жұмыспен қамту
2020 жол картасын

iске асыруға
республикалық

бюджетте: 



Бағдарламаны іске асыру мынадай үш

бағытта жүзеге асырылатын болады:

Ауылда кәсіпкерлікті

дамытуға жәрдемдесу

Өз бетінше жұмыспен 

айналысушыларды, 

жұмыссыздарды және табысы аз 

адамдарды оқыту және еңбек 

нарығында олардың жұмысқа 

орналасуына жәрдемдесу

Еңбек

ресурстарының

ұтқырлығын

арттыру



1) халықтың экономикалық белсенділік деңгейі 1991 жылғы 68,6%-
дан 2012 жылы – 71,7 %-ға дейін артты, экономикалық белсенді
халықтың саны 7,7 млн. адамнан 9,0 млн. адамға дейін көбейді; 

2) жұмыс істейтін халықтың саны 7,7 млн. адамнан 8,5 млн. 
адамға көбейді. Бұл ретте жеке кәсіпорындарда жұмыспен
қамту басым;

3) жұмыссыздық деңгейі 2 еседен астам – 2000 жылғы 12,8 %-дан             
2012 жылы 5,3 %-ға дейін төмендеді. Жұмыссыз халықтың саны 
474,8 мың адамды құрады, бұл 2000 жылмен салыстырғанда 2 
есеге аз. 

Елімізде жүргізілген әлеуметтік-экономикалық қайта құрулар

барысында қарқынды дамушы еңбек нарығы құрылды:



2020 жылға қарай нәтижелерге қол жеткізу индикаторлары Жұмыспен

қамту 2020 жол картасының бірінші кезеңі аяқталғаннан кейін

айқындалатын болады.   

1) кедейлiк деңгейi
6,0 %-дан аспайтын
болады;

2) жұмыссыздық
деңгейi 5,0 %-дан 
аспайтын болады;

3) өзін-өзі жұмыспен
қамтыған халықтың
жалпы санындағы
нәтижелі жұмыспен
қамтылғандардың
үлесі 64,5 %-ға дейін
ұлғаяды;

Бағдарламаның нысаналы индикаторлары

2016 жылға қарай:



Бағдарламаны iске асыру шеңберiнде

қамтылғандардың (санаттар бойынша жалпы

санындағы) үлес салмағы:

1) өзін-өзі жұмыспен
қамтығандар 2013 жылы – 4,0 %,  
2014 жылы – 4,8 % және
2015 жылы – 7,1 %;

2) жұмыссыздар 2013 жылы –
20,0 %, 2014 жылы – 22,0 % және
2015 жылы – 25,0 %;

3) күнкөрісі төмен отбасылардың
еңбекке жарамды мүшелерi
(тартылған)      2013 жылы – 18,0 
%, 2014 жылы – 19,0 % және 2015 
жылы – 20,0 % болады.









Жастар тәжірибесіне 2016 жылы жоспар

бойынша 120 адамды қамтуға 27,5 млн. теңге

бөлінді. Қаржыландыру кестесіне сәйкес 41 

мекеменің тізбесі бекітілді. Жылдың басынан

бері 33 түлек жалақыны толығымен субсидиялау

шартымен (38178 теңге) жастар тәжірибесіне

жолданды.

Жастар саясаты



Қазақстан Республикасындағы мемлекеттiк 
жастар саясаты еңбек және жұмыспен қамту
саласында төмендегідей бағыттарда жүзеге

асырылады: 

жастарға 
арналған
қоғамдық

жұмыстарды
дамыту;

жастарды жұмыспен
қамту

бағдарламаларын
әзiрлеу және iске

асыру;

Қазақстан 
Республикасының

еңбек туралы
заңдарына сәйкес
жастардың еңбек

бiрлестiктерiн құру
және қызметiн 
ұйымдастыру

оқу орындарының
базасында құру

қызметiн 
ұйымдастыру

арқылы жүзеге
асырылады.

жастарға арналған
жұмыс орындарын

құратын шаруашылық
субъектiлерiнiң 

қызметiн 
ұйымдастырушылық

жағынан қолдау;



Қазақстан Республикасының жастарына мынадай кепілдіктер
беріледі: 

жұмысқа орналасуға, кәсiби даярлануға, 
бiлiктiлiгiн арттыруға жәрдемдесуге; 

мемлекеттiк ұйымдарда немесе жарғылық
капиталында мемлекеттiң үлесi елу

проценттен асатын ұйымдарда жұмыс орнын
беруге жәрдемдесуге; 

мүгедек жас адамдар үшiн жоғары оқу орындарында оқу, 
қайта даярлау және тағылымдамадан өту

бағдарламаларына, соның iшiнде дистанциялық оқыту
арқылы қол жеткiзуiн қамтамасыз етуде жәрдемдесуге.



Кәсіптік оқыту бойынша қайта даярлау курстарына еңбек

нарығындағы қажетті мамандықтарға сәйкес 8 жұмыс берушіден

сұраныс жинақталып, тәрбие көмекшісі, аспазшы, кондитер, 

оптикалы электронды құралжабдықтар, автокөлік жөндеу слесарі, 

кузовты автокөлікті жөндеу шебері мамандықтарына қысқа

мерзімді курстарға 100 адам жолданды. Кәсіби оқытуға 2016 

жылы 100 адамға 10,8 млн теңге бөлінді.

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму 

министрлігінің тапсырмасына сәйкес, ағымдағы жылдың қаңтар

айында «Нұрлы жол» және басқа да мемлекеттік, салалық

бағдарламалар шеңберінде 2016 жылға арналған Тараз қаласының

Халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің Кешенді жоспары

даярланды.




